
Пояснительная записка
к проекту решения Думы города «О внесении изменения 

в решение Думы города от 01.03.2011 № 862-IV ДГ 
«О структуре Администрации города»

Проект решения Думы города «О внесении изменения в решение Думы 
города от 01.03.2011 № 862-1V ДГ «О структуре Администрации города» 
подготовлен в соответствии с подпунктом 20 пункта 2 статьи 31, пунктом 3 
статьи 35 Устава муниципального образования городской округ Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры и предполагает следующие 
изменения.

1. Упразднить структурные подразделения Администрации города 
с общей штатной численностью 62 штатные единицы:

- департамент массовых коммуникаций и аналитики (34 шт. ед.).
- департамент культуры и молодежной политики (28 шт. ед.).
2. Создать:
- комитет внутренней политики;
- управление информационной политики;
- комитет культуры.
1. В связи с выводом из департамента культуры и молодёжной 

политики отдела молодёжной политики и передачей функций в сфере 
молодёжной политики в новое структурное подразделение комитет 
внутренней политики, департамент культуры и молодёжной политики 
реорганизуется в структурное подразделение комитет культуры.

2. Разделение функций департамента массовых коммуникаций 
и аналитики приведет к оптимизации деятельности Администрации города, 
в части более детальной и четкой организации внешних связей, 
взаимодействия с гражданами и их объединениями и информирования 
населения о деятельности органов местного самоуправления и построения 
эффективной системы обратной связи с использованием современных 
цифровых технологий.

Целью создания комитета внутренней политики является:
- осуществление взаимодействия с общественными организациями и 

объединениями, политическими партиями и движениями, социально 
ориентированными некоммерческими организациями и органами 
территориального общественного самоуправления;

- разработка и осуществление мер, направленных на укрепление 
межнационального и межконфессионального согласия;

- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и 
молодежью, участие в реализации молодежной политики.

Планируемые изменения соответствуют нормам управляемости, 
утвержденным распоряжением Администрации города от 08.12.2021 № 2132 
«Об утверждении правовых актов по вопросам разработки и изменений 
структуры и штатного расписания Администрации города», а также 
производятся в пределах существующей штатной численности 
Администрации города, что не влечет возникновение дополнительных



расходов на оплату труда, соответственно, отсутствует необходимость в 
предоставлении планово-экономического обоснования на оплату труда.

В целях обеспечения установленных отраслевым законодательством 
требований и необходимого временного интервала, обусловленного 
соблюдением трудового законодательства для проведения организационных 
процедур данное предложение учтено при комплексном изменении 
действующей структуры Администрации города.

В результате предлагаемых преобразований в структуре
Администрации города количество структурных подразделений
Администрации города составит 27 единиц в пределах установленной 
штатной численности Администрации города. После внесения изменений 
штатная численность Администрации города останется неизменной 
и составит 477 штатных единиц. Все штатные единицы сохранены 
в Администрации города и перераспределены в создаваемые структурные 
подразделения Администрации города.

При этом денежное содержание, необходимое для выплат работникам 
вследствие сокращения штатных единиц в случае отказа от предложенных 
должностей, работникам будет установлено в соответствии трудовым 
законодательством. Выплаты планируется обеспечить в пределах имеющихся 
бюджетных ассигнований.

Таким образом, предлагаемые изменения не нарушают нормы 
Бюджетного кодекса Российской Федерации и требований Соглашения № 02 
от 01.02.2024 между Департаментом финансов Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры и муниципальным образованием городской 
округ Сургут в части осуществления мер по повышению эффективности 
использования бюджетных средств, а также в части увеличения штатной 
численности.
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